CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE DROGAS E
ALCOOL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - COMUDA

REGIMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool do Municipio de S&o
Paulo — COMUDA, tem sua origem no ano de 1989 quando ainda era denominado
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN - criado pela Lei n°® 10.750, de 26 de
setembro de 1989. Perdurou dessa forma até 2002, quando pela lei n° 13.321 de 6 de
fevereiro de 2002 passou por reformulacées. Em 20 de maio de 2019 com a Lei n°
17.089, teve sua composicdo modificada com vistas a atualizar a representacao tanto

do Poder Publico quanto da Sociedade Civil.

Este Regimento Interno estd em consonancia com a lei 17.089 de 20 de maio de 2019,
que trata da Politica Municipal sobre Alcool e outras Drogas, no Municipio de S&o
Paulo, conforme descrito em seus artigos 7° ao 11. Dessa forma trata este Regimento
Interno de regulamentar seu funcionamento com base na referida lei, considerando
seus artigos quanto aos objetivos, atribuicdes, composicao, natureza e competéncia.

Este Regimento Interno tem a finalidade de normatizar e organizar o funcionamento

interno do Conselho, conforme Art. 5° da lei 17.089.

CAPITULO |
DA GOVERNANCA

Art. 1° sdo orgaos de governanca:
) Plenario
II) Coordenacéo Executiva



[II) Comisséo de Participacéo

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 2° O Plenario € o 6rgdo maximo de decisdo do Conselho, constituido pelos

conselheiros nomeados, tendo como competéncia:

| - Realizar reunides ordinarias e extraordinarias mensais do Conselho;

Il - Deliberar acerca de todo e qualquer assunto tratados pelo Conselho por
intermédio de votacdo entre os conselheiros nomeados nas reunides
ordinarias mensais e extraordinarias;

lIl - Acolher as manifestacdes dos conselheiros nomeados e definir mediante
o comum acordo de seus membros as respectivas providéncias que o

Conselho decidird encaminhar;

Art. 3 © A plenaria ter4 seu funcionamento organizada nos termos seguintes:

| - As sessOes ordinarias e extraordinarias, somente poderao ter inicio com a
presenca minima de um terco da totalidade dos Conselheiros nhomeados;

Il - As sessdes ordinarias do Conselho serdo realizadas uma vez ao més
devendo ocorrer na primeira terca feira de cada més, com trés horas de
duracdo, das 14 as 17h, preferencialmente, no auditério da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, tendo seu cronograma anual
aprovado na ultima sessao do ano referente ao ano seguinte;

lIl - As sessbes deverdo ser divulgadas quanto ao dia, horario e pauta na
pagina eletrénica do Conselho, do site da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

IV - As sessOes serdo convocadas pelo Secretario Executivo com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias;



V - As pautas das sessdes ordinarias ou extraordinarias, poderdo ser
definidas em plenario para a sessdo subsequente ou pelo Presidente,
podendo também ser enviadas pelos Conselheiros sugestdes de pauta até 3
dias antes da data da sessdo ordinaria, ficando ao cargo da Coordenacéo
Executiva avaliar a pertinéncia em acrescentar a pauta o tema proposto;
VI - O tema proposto por Conselheiro e incluido em pauta, sera apresentado
na sessao pelo proponente, devendo expor as razdes e proposicdes sobre
encaminhamentos;
VIl - O Presidente podera, por sua iniciativa, ou por sugestdo de Conselheiro,
convidar especialista em temas pertinentes a Politica Municipal sobre
Alcool e outras Drogas, no Municipio de S&o Paulo, visando subsidiar
debates e discussdes de interesse do Conselho;
VIIl - A plenéria devera deliberar sobre os itens constantes na Pauta de
Convocacdo sempre que se fizer necessério a tomada de decisdo sobre o
assunto tratado;
IX - As decisBes serdo tomadas por maioria simples de votos;
X - Havendo empate, caberd ao Presidente do Conselho o exercicio do voto
de qualidade.

Paragrafo unico. A deliberacdo pela aprovacdo e modificacdo do Regimento Interno

devera ser por maioria absoluta.

| - As sessdBes ordinarias ou extraordinarias poderdo ser gravadas por
providéncia da Coordenacdo Executiva, por meio eletrénico, dudio ou audio

visual, e seré utilizada para a realizacdo da ata;

Il - As sessdes ordinarias ou extraordinarias poderdao ser transmitidas em
meio digital, eletrdnico, no exato momento de sua realizacdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, o fornecimento dos

meios necessarios para a realizacao de transmissao em tempo real.



Art. 4° As sessOes extraordindrias serdo convocadas com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia, cabendo a plenéaria deliberar tdo somente sobre os assuntos que
motivaram a convocagdo, sem prejuizo de acréscimo de assuntos pertinentes e

complementares a pauta anteriormente definida.

Art. 5° As sessOes serdo registradas em atas, e organizadas da seguinte maneira:

81° - As atas das sess0Oes ordinarias e extraordinarias deverdo ser disponibilizadas aos
Conselheiros por e-mail em até 15 dias apos a realizacdo da sesséo a que se referem,
contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente;

§2° - Faculta-se aos(as) Conselheiros(as) o prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas a partir da data de disponibilizacdo das atas, para proposicao de eventuais

alteracdes no documento;

83° - Uma vez disponibilizada, decorrido o prazo de 72 horas, ndo havendo dissenso
em relacdo ao seu contelido, a ata sera considerada aprovada, e sera disponibilizada
em até 72 (setenta e duas horas) na pagina eletrdnica do Conselho da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
84° Nao havendo consenso em relacdo as alteracdes, as atas serdo submetidas a
apreciacdo na sessao ordinaria imediatamente posterior a realizacdo da sesséo a que

se referem:;

SECAOII
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 6° A Coordenacdo Executiva € composta pelo Presidente, Vice-Presidente e

Secretario Executivo.

Art. 7° Ao Presidente compete:



| - Representar oficialmente o Conselho;

Il - Assinar documentos e deliberacfes das plenarias;

[Il - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - Presidir e coordenar as sessdes ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

V - Encaminhar a(o) Prefeito(a) as deliberacées do Conselho que impliquem
no cumprimento do artigo 8° da lei 17.089 de 20 de maio de 2019;

VI - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
Conselho;

VII - Proferir voto de desempate em votacdes nas sessdes ordinarias e

extraordinarias

Paragrafo Unico: Em sua auséncia ou impedimento temporario, o(a) Presidente(a)
sera substituido pelo(a) Vice-Presidente. Na auséncia ou impossibilidade do(a)
Vice-Presidente assumir a Presidéncia, o(a) Secretario(a) Executivo assumira os
trabalhos da Presidéncia para coordenacéo da sessao. Na impossibilidade de todos
0s responsaveis pelas funcdes executivos, o Plenédrio decidira quem assumird a

conducéo da sessao.
Art. 8° ao Vice-presidente compete:
| - Substituir o Presidente quando de sua auséncia ou impedimento;
Il - Exercer atividades designadas pelo Presidente;

lIl - Representar a Presidéncia em atos quanto designado pelo Presidente
IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 9° Ao Secretario Executivo Compete:



| - Coordenar a execucdo das atividades de apoio técnico-administrativos
necessarias ao funcionamento do Conselho;

Il - Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

[l - Apoiar a organizacdo de Grupos de Trabalho e Comissdo de
Participacgéo;

IV - Expedir os atos administrativos que se fizerem necessarios;

V - Secretariar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho,
mantendo organizada toda a documentacao correspondente;

VI - Praticar os demais atos necessdarios ao cumprimento dos objetivos do
Conselho;

VII - Representar o Presidente na sua auséncia e pela auséncia do Vice-

Presidente.

SECAO I
DA COMISSAO DE PARTICIPACAO

Art. 10 Fica criada a Comissdo de Participagdo com a finalidade de facilitar a

aproximacgdo e participacdo dos trabalhadores e também dos usuérios assim como

possibilitar a participacdo do Conselho nos territorios.

Art. 11 A Comissao de Participacdo tem carater permanente.

Art.12 Deve ser constituida por no minimo um Conselheiro representante de cada

seguimento que compde o Conselho.

Art. 13 Comissao de Participacao — Atribuicdes:

| - Tem como atribuicdo estabelecer articulacdo e mediagcdo com os
trabalhadores dos servicos da rede intersetorial, e atencéo psicossocial que

comp&em a Politica Municipal sobre Alcool e outras Drogas, no Municipio de



Sao Paulo, quer sejam da area técnica quer da area de gestao, assim como
COm 0S USUArios;
Il - Promover a facilitacdo para participacdo no Conselho de trabalhadores e

usuarios dos servicos da rede de atencao psicossocial;

Paragrafo Unico - o funcionamento operacional da Comisséo de Participacao
sera definido pelos seus membros de forma a garantir o preconizado no

caput.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14 Os Grupos de Trabalho tém como finalidade subsidiar os debates do Conselho,

cabendo-lhes, as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar estudos e propostas referentes assuntos especificos decididos na
plenaria;

Il - Tem a duracdo temporaria, condizente com o prazo estabelecido para o
término do trabalho a ser realizado;

lll - E constituido por Conselheiros indicados e referendados pela plenaria;

Paragrafo Unico: os Grupos de Trabalho séo criados pela plenaria sempre
gue for verificada a necessidade de elaboracdo de estudos sobre assuntos

especificos.



CAPITULO IlI
DOS CONSELHEIROS

Art. 15 Aos(as) Conselheiros(as) compete:

| - Participar das reunides do Conselho, com direito a voz e voto;

Il - Executar as tarefas que lhes forem atribuidas na plenaria;

Il - Manter a InstituicAo que representa regularmente informada sobre as
decisOes e deliberagbes do Conselho;

IV- Representar oficialmente o Conselho quando designado(a) pela plenaria ou
pela Presidéncia;

V - Votar e ser votado(a) para os cargos que compde a Coordenacdo Executiva

e a Comisséao de Participagao;

Art.16 O ndo comparecimento injustificado a trés sessbes consecutivas ou a cinco
sessdes alternadamente, considerando as ordindrias e extraordinarias, durante o
periodo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo da indicacdo, implicard na
comunicagéo pelo Presidente do Conselho ao Poder Executivo com vistas a oficiar o
orgao de representacdo do Conselheiro, para providéncias de substituicdo, ficando a

critério do 6rgéo a deciséo sobre a escolha do indicado para sua representacao.

Art. 17 Ao se constatar a auséncia de 50% do total de sessbes ordinarias e
extraordinarias em 12 (doze) meses da publicagdo da nomeacéo, quer justificada ou
injustificadas, seré solicitado ao 6rgdo a substituicdo do indicado, seguindo o tramite

descrito.

Art. 18 O n&o comparecimento injustificado ou justificado em 80% das sessdes
ordinarias e extraordinarias contando 12 (doze) meses a partir da nomeacgédo, podera
implicar, por decisdo da plenaria, na recomendacdo ao Poder Executivo pela
substituicdo do orgao de representacdo definidos nas alineas a, b, i, do inciso IIl do
Art.9° da Lei 17.089 de 20 de maio de 2019.



Paragrafo Unico: a justificativa de auséncia nas sessdes ordinarias ou extraordinarias
devera ser encaminhada para o Presidente do Conselho por e-mail ou outro meio
eletrénico utilizado pelo Conselho, em até dois dias apdés a data de realizacdo da

sessao.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 19 podera se candidatar a funcéo de Presidente, Vice-Presidente e Secretério
Executivo qualquer Conselheiro (quer representante do Poder Publico, quer da
Sociedade Civil) em plena vigéncia de seus mandatos, independente de sua

Instituicdo e Organizacdo de representacao.

Paragrafo Unico: S&o considerados, dentre os Conselheiros, conforme Art. 9° da lei

17.089, os representantes do Poder Publico:

| - designados pelo Executivo:

a) um(a) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) um(a) representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) um(a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

d) um(a) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) um(a) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) um(a) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho;

g) um(a) representante da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

h) um(a) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

i) um(a) representante da Secretaria do Governo Municipal.



Il - designados pelo Presidente da Camara Municipal:

a) um(a) representante da Comissdo Ordinaria Permanente de Saude, Promocao
Social, Trabalho e Mulher;

b) um(a) representante da Comissdo Extraordinaria Permanente de Defesa dos
Direitos Humanos e Cidadania;

c) um(a) representante da Comissdo Extraordinaria Permanente da Crianca,
Adolescente e da Juventude;

d) um representante do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas- Coned -

representando o Poder Publico.

Art. 20 Sao Considerados dentre os Conselheiros, representantes da
Sociedade Civil, conforme Art. 9° da lei 17.089:

[1l - a convite da Prefeitura:

a) quatro representantes indicados pelas organizagcbes ndo governamentais
destinadas a prevencdo do uso indevido de alcool e outras drogas, tratamento,
recuperacao e reinsercdo social de dependentes;

b) trés representantes da comunidade académico-cientifica, de notorio saber nas
areas de atribuic6es do Conselho;

c) um(a) representante do Conselho Regional de Medicina;

d) um(a) representante do Conselho Regional de Psicologia;

e) um(a) representante do Conselho Regional de Farmacia;

f) um(a) representante do Conselho Regional de Assisténcia Social;

g) um(a) representante do Conselho Regional de Terapia Ocupacional,

h) um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

i) um(a)representantes do Conselho Estadual de Drogas, representando a

Sociedade Civil.
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Art. 21 O mandato de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo tera

duracéo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico: Para o cargo de Presidente sera permitida apenas uma

reconducao.

Art. 22 A eleicdo de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo devera
ocorrer até a segunda sessao posterior a publicacdo da portaria de nomeacao dos

Conselheiros para o biénio seguinte.

Paragrafo Unico - A primeira sessédo de que trata o caput, devera necessariamente
ter como pauta a organizacdo da eleicdo e a segunda sessdo a realizacdo da

eleicéo.

Art. 23 A eleicdo, em regra, se dard de forma presencial, necessitando o

Conselheiro da assinatura de presenca para formalizar o voto.

Art. 24 A eleicdo para Presidente devera ocorrer indistintamente da eleicdo para
Vice-Presidente, e Secretario Executivo devendo cada um ser votado

separadamente.

Paragrafo Unico: a escolha do Presidente e Vice-Presidente e Secretario Executivo

sera por maioria simples dos votos.

CAPITULO V
DA INDICACAO DE ENTIDADES

Art. 25 As entidades e Instituicbes descritas nas alineas a e b inciso Ill do art. 9° da Lei

17.089 de 20 de maio de 2019 poderdo ser indicadas pelos Conselheiros como

sugestdo ao Poder Executivo.
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 As reunides do Conselho serdo publicas com a participacdo de pessoas fisicas

ou juridicas em suas plenérias com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 27 As atas das sessdes ordinarias e extraordinarias terdo seus documentos
publicados no Diéario Oficial do Municipio, mediante encaminhamento do Presidente a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania para encaminhar ao Poder
Executivo.

Art.28 Os casos nao previstos no que se refere ao assunto de funcionamento do

conselho serdo discutidos e deliberados em sesséo plenéaria.

Paragrafo unico: Este Regimento Interno entrard em vigor apds aprovacao do Plenario

do Conselho e publicacéo no Diario Oficial do Municipio.
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